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二零二三至二零二四年度 周年校務計劃  

 關注事項 (三) 延續正向教育，培養學生正確的價值觀，活出健康、豐盛的人生。 

 

簡列上學年的回饋與跟進： 

 「一人一職」計劃雖漸趨成熟，但仍可優化，如加設一人一職職位表。 

 根據情意及社交問卷調查結果，學生在整體滿足感有輕微下降的情況，因此下年度在全日制運作下，有利推行一系列活動以提升學生的成就

及滿足感。 

 根據持分者問卷調查結果(學生問卷)，學生在自律方面須進一步加強。 

 根據持分者問卷調查結果(各持分者)，學生在與人相處方面，如尊重他人和關愛方面仍有改進空間。 

 

 

目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.強化學生的

正向情緒及正

向關係，提升學

生的成就及滿

足感。 

1.1透過班級經營、校園生活，建立正向生活

模式，活出正向、豐盛人生。 

 推展班本關愛計劃，同學用心意卡鼓勵/關

愛班中同學。 

 推行關愛之星計劃 

 安排學生參與不同的服務團隊、學藝班、

校內或校外的比賽和活動。 

 在班內設立不同的職位，讓學生學習互助

互愛，提升學生的責任感，建立正向思維。 

 

 持分者問卷(學生問卷)「我

對學校氣氛的觀感」平均數

達 4或以上(題 25、28) 

 學生在 APASO的「整體滿足

感」的數據比往年上升(達

2.7或以上)。 

 APASO 

 持分者問卷 

 全年推行  價值觀教

育統籌小

組 

 學生支援

組 

 訓輔組 

 班主任 

 服務團隊

負責老師 

 

心意咭 

職位表 
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2.培養學生正 

面的價值觀 

---自律、尊 

重他人、關 
愛。 

2.1.透過電視台、周會及成長課教導學生正 

面的價值觀-----自律、尊重他人、關愛。 

2.2各科組配合關注事項推展相關價值觀教 

育。 

2.3舉行多元化活動，引導學生正向成長，促 

進社群和諧，建立彼此尊重的文化。 

 舉辦清潔比賽(配合正面價值觀--關愛)。 

 舉辦秩序比賽(配合正面價值觀—自律) 

 安排啟航周(配合正面價值觀—尊重他

人)。 

 校本輔導獎勵計劃「I can 至叻星」 

 不同持分者認同同學在自律

守規方面的數據達平均數

3.6或以上(持分者問卷)(教

師問卷題 57，學生問卷題

18、家長問卷題 8)。 

 不同持分者認同同學在與人

相處方面的數據達平均數

3.9或以上(持分者問卷)(教

師問卷題 65，學生問卷題

20、家長問卷題 9)。 

 學生在 APASO的「社群關係」

的數據比往年上升 

 70%學生獲得校本輔導計劃

獎項。 

 APASO問卷 

 持分者問卷 

 校本輔導計

劃獲獎人數 

 學生訪談 

 全年推行  價值觀教

育統籌小

組 

 科主任及

教師 

 訓輔組 

 SGP社工 

「I can 

至叻星」

冊子及獎

印 

$20000 

3.培養學生對 

國民身份的認 

同及加深對國 

家的情懷。 

3.1 在正規和非正規的課程推展國家安全教

育的元素。 

 在正規課程中滲入正向和國家安全教育的

元素。 

 配合「國民教育-活動規劃年曆」舉辦多元

化的國民教育校本活動。 

 舉辦「國家安全教育週」：透過展覽、講座、

影片欣賞等活動推廣中華文化。 

 舉辦中華文化學習日 

 與姊妹學校進行交流活動或舉辧尋根之

旅。 

3.2 加強家校協作，共同培養學生對國民身

份的認同 

 舉辦國民教育家長講座。 

 學生在情意及社交表現評量

調查報告(APASO)「學生對國

家態度」問卷調查整體數據

比去年有所提升(達3.1或以

上)。 

 學生積極參與與國情相關的

全方位活動。 

 參與學生積極與同學交流心

得。 

 學生能於課堂內外展示對國

家教育的情懷。 

 APASO問卷 

 學生訪談 

 教師觀察 

 

 全年推行  價值觀教

育統籌小

組 

 科主任及

教師 

 訓輔組 

 SGP社工 

 家教會 

姊妹學校

交流費用 

$50000 

 

中華文化

日攤位 

$20000 

 

家長教育

講座 

$5000 

 

 


