
 

沙田官立小學 

     2023-2024 年度「學校發展津貼」計劃 
諮詢教師的方法：意見調查、校務會議討論                                                                         開辦班級數目：  29    

目標 策略 預期好處 時間表 所需資源* 成功準則 評估方法 
負責

教師 

1. 為教師創造空間，讓

教師更專注於備課及

授課等工作。  

 

聘請一名教學助理協助教師

推行各項學校活動、處理文

書工作如協助課外活動記

錄、記錄學生獎項及各項教

學及學校行政支援工作等。 

 

減輕教師在預

備學校活動、記

錄學生獎項及

處理日常非教

學等的工作量。 

 

由2023年9月1

起，為期一年。 

 

一年薪酬 

(A)：$180,747 

(每月$14,345 

包括 5%強積金及

12 個月月薪合共

$180,747) 

 教學助理能

有效完成所

委派的各項

工作，並有

優質表現。 

 教學助理能

發揮效能，

協助教師創

造空間。 

1.校方隨時收集老師對

教學助理工作表現的口

頭及書面意見，並作跟

進。 

2. 以問卷形式調查及統

計教師對教學助理的工

作表現及協助教師處理

非教學工作的意見。 

副校

長及

相關

組別

老師 

2. 減輕教師工作量，使

他們能專注於教學工

作及發展有效的學與

教策略以及更多元化

的評估方法。 

 

聘請兩名行政助理: 

1. 協助教師處理非教學、電

腦文書處理、整理學生資

料及學生活動記錄等工

作。 

2. 協助教師整理教學活動

宣傳資料、拍攝學生的活

動照片、有關學校刊物的

美術設計、展板設計、佈

置及資料搜集等工作。 

3. 協助及支援教師處理

WEBSAMS 系統，成績分析

及時間表等文書處理。 

4. 協助策劃大型活動及支

援報價工作。 

 

減輕教師在預

備學習活動、記

錄、輸入學生資

料、美術設計、

成績數據整理

和電腦文書等

的工作量。 

由2023年9月1

起，為期一年。 
 

一年薪酬 

(B)：$642,348 

(每月$25,490 

包括 5%強積金及

12 個月月薪共

$321,174， 

2 名合共

642,348) 

 教學助理能

有效完成所

委派的各項

工作，並有

優質表現。 

 教師文書工

作得以減

輕，能讓教

師專注於教

學工作及發

展有效的學

與教策略以

及更多元化

的評估方

法。 

1. 校方隨時收集老師對

教學助理工作表現的口

頭及書面意見，並作跟

進。 

2. 以問卷形式調查及統

計教師對教學助理在協

助教師處理日常非教學

及文書工作上的意見。 

副校

長、相

關組

別老

師 

 

                                                                                                                     



 

關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 
負責 

教師 

3. 協助老師製作校園電

視台節目及教學短

片。 

 

聘請一名教學助

理，協助教師製作

校 園 電 視 台 節

目、教學短片等工

作，協助學校活動

錄影及轉播。 

 

 善用學校

資訊科技

器材，製作

校園電視

台節目，教

學短片及

為活動進

行錄影/轉

播。 

 

由2022年9月1

起，為期一年。 

 

一年薪酬 

(D): $200,907 

(每月$15,945 包括

5%強積金及12個月

月薪合共

$200,907) 

 教學助理能發揮

效能，製作校園電

視台節目。 

 教學助理能按時

安排校園電視台

節目播放/轉播。 

 教學助理能有效

協助學校大型活

動錄影及轉播。 

 

1. 以問卷形式調查及統

計教師對教學助理的

工作表現，評估成效。 

2. 觀察及檢視校園電視

台節目的效果。 

副校長

及主任 

    總支出： 
(1)+(2)+(3) 

=$1,024,002.00 

   

*有關薪酬截至 1.6.2023 計算，隨着日後薪酬指標變動而有所更改。 

 

2023-2024 學校發展津貼計劃預算 

 

A.預計撥款(參考 22-23 年度撥款數據)                               $   800,017.00 

B.盈餘(包括已存入$344,959.42 至 OEP) $   353,499.07 

C.支出(聘請行政助理 2名、教學助理 2名) $ 1,024,002.00 

                          合共(A+B-C)(結餘): $   129,514.70 

由於上年度盈餘已撥入 OEP，故在實際支出時，有需要按情況從 OEP 申請回撥。 


